В ___________________________________ 
(наименование суда) 
_____________________________________ 
Истец: _______________________________ 
(ФИО) 
_____________________________________ 
(место жительства и регистрации) 
_____________________________________ 
Ответчик: ____________________________ 
(наименование) 
_____________________________________ 
(адрес) 
_____________________________________ 
Цена иска: ___________________________ 
(сумма в рублях) 
Исковое заявление 
о взыскании заработной платы

Истец работает _____________________________________________________________ (указать должность, выполняемую работу) на (в) ______________________________________ 
________________ (наименование предприятия, организации, учреждения) с «___» __________ _____ г. 
______________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ (указать, каких выплат лишен Истец или размер удержания, произведенного из его зарплаты, и основания (из распоряжения собственника или уполномоченного им органа), в чем их неправомерность). 
Комиссия по трудовым спорам мне отказала во взыскании заработной платы. 

На основании изложенного прошу: 

Взыскать с Ответчика в пользу Истца ___________ (_________________________________ 
_______________________) руб. 
Истребовать документы _________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
________________________ (какие, откуда). 


Приложения: 
1.	Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке Истца. 
2.	Письменный расчет о причитающейся, по мнению Истца, сумме заработной платы, премии. 
3.	Копия решения комиссии по трудовым спорам. 
4.	Выписка из действующего в организации положения о премировании. 
5.	Копия искового заявления для Ответчика. 


Дата подачи заявления: «____» __________ 20____ г. 
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